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Citoyen Pour la Mémoire du Cameroun
(CPMC) est une association de plusieurs
personnes physiques et personnes morales
réunies autour de I'objectif commun de
préserver la mémoire de ceux qui se sont
battus et parfois ont donné leur vie dans les
combats pour l'indépendance, la démocratie
et les libertés pour tous les Camerounais d’une
part et d’autre part promouvoir I'héritage
gu’ils nous ont légué. Le CPMC a fait le choix de
s’attaquer a I'épineuse question de la mémoire
dans un contexte tres peu démocratique
comme le Cameroun et méme ['Afrique
centrale. Pour cela il s’est assigné comme
objectif de renforcer un espace typique a la
jeunesse et aux questions liées a la mémoire
dans la société, mobiliser la jeunesse autour
des questions mémorielles, économiques, de
démocratie, et de défense des droits humains,
promouvoir les valeurs d’intégrité et de
patriotisme ainsi que la participation de la
jeunesse a la gestion des affaires publiques.
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1. RESUME

Dans le cadre de ces réalisations, le CPMC s’est consacré a diverses activités telles que les commémorations, les
sensibilisations, les conférences, les enquétes et a réaliser aussi quelques projets. Toutefois la volonté de préserver la
mémoire de ces personnages dans leur plénitude et donc de promouvoir I’héritage 1égué invite non pas seulement a rappeler
leurs actions mais aussi a continuer a réaliser leurs aspirations. D’ou I’intérét du CPMC a mener des projets sociaux envers
ses compatriotes pour développer dans la pratique les theses défendues par les Héros et Martyrs Camerounais lors du combat
pour I’indépendance a savoir I’indépendance elle-méme, la démocratie, 1’égalité, le combat contre le tribalisme, I’éducation
politique... Cette posture visionnaire de ces Martyrs Camerounais appelle le CPMC pour le cas d’espece a plaider pour une
indépendance du genre féminin a travers les jeunes filles afin qu’elles puissent réellement s’affirmer. Ainsi elles pourront
étre dans la droite lignée du combat social mené par les femmes d’espérance et d’engagement que symbolisaient Marthe
Moumié, Marie-Iréne Ngapeth Biyong.

Le présent rapport présente les différentes activités et leurs résultats au courant de I’année 2021 d’une part et d’autre part,
des rapports avec d’autres structures des productions et le fonctionnement de 1’association.

Différents Projet et leurs activités

Le projet ALL FOR HER a formé pendant 18 semaines 105 leaders jeunes
hommes et femmes pour en faire des ambassadeurs du genre dans leurs
Projet ALL FOR HER différentes communautés. Ces leaders ont été identifiés au travers d’un appel a
manifestation d’intérét et sur proposition d’organisations a la base. Le choix de
former séparément les cibles répondait au besoin d’annuler toute forme de

Contribuer a la construction d’un .. . R i .
suspicion ou réticence des parents a envoyer former leurs filles sachant qu’il y

vivier de leaders jeunes femmes et
hommes dans les régions
septentrionales du Cameroun.

est culturellement mal vu que les filles soient mélangées aux garcons dans les
régions septentrionales. L’un des aspects du projet était de contribuer a la mise
sur pied d’une plateforme de jeunes femmes leaders du septentrion qui aura pour
Financé par 'Ambassade de France | vocation de continuer la sensibilisation pour une plus grande prise en compte des
au Cameroun dans le cadre du projet | droits des femmes et accentuer la lutte contre les VBG dans le Grand Nord. Les
PISCCA 2021 résultats obtenus sont :

R10S1 105 jeunes femmes et jeunes hommes sont formés théoriquement et
pratiquement au leadership durant 18 semaines.

R20S1 Les jeunes formés sont accompagnés dans le processus de structuration
et/ou renforcement de leurs organisations.

R108S2 Quatre outils différents de sensibilisation sur les droits des femmes et les
VBG sont produits (2000 flyers sur les droits des femmes, 1000 Guides de
connaissances des VBG, 1000 Guides de plaidoyer pour les droits de la jeune
fille dans le Grand Nord et 1000 guides pour comprendre le genre)

R208S2 Trois dialogues intergénérationnels de sensibilisation (dont un par
région) sur les VBG avec 50 leaders traditionnels, religieux et communautaires
sont organisés

R10S3 L’expérience des jeunes ciblés par le projet en matiere de réseautage est
enrichie

R20S3 Une plateforme de jeunes leaders en matiere de VBG dans les régions
du Septentrion est opérationnelle.




Projet de Renforcement de la culture
démocratique des femmes dans Pest
et le grand nord Cameroun.

Financé par Expertise France dans le
cadre du projet PAGOF

Ce projet s’est voulu une occasion de conscientisation de la femme sur le
caractere illégal de certains maux pourtant rendus normaux dont elles sont les
victimes. En clair, il a ét¢ question pour le CPMC de renforcer les capacités
d’influence des femmes car le fait de ramener les problémes de marginalisation
de femmes a une question de leur élection ou de leur nomination dans les cercles
de décision ne fait qu’accroitre le cercle des nantis, sans pour autant résoudre le
probléme de fonds, une option serait d’accompagner les femmes, a savoir les
rendre aptes a se prendre en charge elles-mémes, a pouvoir se défendre elles-
mémes. C’est en cela qu’un engagement citoyen dans une organisation de la
société civile trouve tout son sens.

Devant un tel état des choses, la compréhension de I’attitude de la femme et la
pédagogie devraient primer pour trouver les voies d’éveil. Avant de former la
gent féminine a un meilleur engagement citoyen, notre conception est celle de
comprendre a quoi la femme aspire en vue de donner un sens a une formation.

e Aumoins 1000 femmes ont donné leur perception de la situation sociale
>

e [’¢tude a est présentée, discutée et enrichie et devient un élément
d’orientation de notre stratégie et base de travail ;

e Un recueil de poche sur les normes juridiques ayant trait aux droits des
femmes au Cameroun est disponible

e Un inventaire non exhaustif des solutions endogeénes que les femmes
trouvent a leur probléme est disponible.

e Des propositions pour une amélioration de I’environnement social de la
femme au Cameroun sont faites et les participants ont enrichis d’autres
expériences ;

e Au moins 15 femmes persécutées ont prise part aux l’ateliers et sont
¢difiés sur les instruments qui régissent la protection de la femme ;

e Plus de 1000 femmes sont touchées par le message sur support physique
communicationnel et les réseaux sociaux ;

e Les femmes se sont engagées plus dans les organisations de la société
civile.

GIRLS LEADERSHIP CAMP

Favoriser I'’émancipation de la jeune
fille dans le grand nord du Cameroun a
travers un camp de formation au
leadership féminin.

Financé par la fondation Gabriel PERI

Un engrenage de conjonctures ne peut inéluctablement produire qu’un
vide de la jeune fille dans les espaces d’expression citoyenne et en méme
temps conforter la domination masculine dans lesdits espaces, comme
par exemple, la présence de peu de femme militante au sein des
organisations de la société civile. Le génie humain, ne pouvant mieux
s‘exprimer que dans des circonstances comme |‘appropriation de
I'information, I’éducation ou la formation en leadership de la jeune fille
dans cette région se précise des lors comme une alternative crédible et
indispensable pour paliers aux méfaits du contexte, bousculer les lignes
et sortir la jeune fille des stéréotypes.

20 jeunes filles ont été formées au leadership et aux enjeux de la

prise en compte du genre dans leur communauté et plus a méme




a s’engager pour les différentes causes importantes qui les
touchent;

- 20 jeunes filles ont renforcées leur capacité a influencer
leur communauté et la société en général

- 20 jeunes filles s"adonnent plus aux activités associatives
pour défendre leurs intéréts, et mobilise 40 autres filles par la
sensibilisation

- chacune des jeunes filles a été liée a un mentor qui
I’accompagne durant cette année dans I'implémentation de son
leadership au quotidien.

Commeémoration

Valoriser et faire connaitre I’histoire de
notre pays.

Financé sur fond propre

Des Janvier 2021 notamment le 15 nous avons commencé notre année avec la
commémoration du héros de la lutte de libération du Cameroun Ernest
OUANDIE assassiné a Bafoussam sur la place publique aprés un simulacre de
proces a Yaoundé. Nous avons organisé une conférence de presse a la librairie
des peuples noirs ici a Yaoundé avec production d’un article de presse. Puis s’en
est suivi au moi de mars celle du docteur OSSENDE AFANA décapité a la
demande de Mr Ahidjo dans la forét de I’est Cameroun en 1966. Une conférence
a été organisée a Yaoundé dans une école avec une distribution des flyers du
personnage. Le 13 septembre 2021 nous avons fait un pelerinage sur la tombe du
Mpondol Ruben UM NYOBE pionnier de la lutte de I’'indépendance du
Cameroun et une visite de sa veuve. Un point de presse fut organisé avec la
présence d’une dizaine de journalistes.

Nous avons achevé I’année avec gloire et honneur pour le Docteur Félix Roland
MOUMIE empoisonné par I’'impérialisme a Genevre. Deux conférences débat
organisé a Yaoundé et Douala.

Formation
Financé sur fond propre

Nous avons organisé une séance de formation sur lesprit de
militantisme et la gestion des ressources entre nos membres et ceux des
associations partenaires dans la mise en ceuvre des projets.




2. GESTION

Tout au long de cette année, Trois personnes ont travaillé de facon permanentes. D’autres membre se rendant disponible
selon les activités et leur calendrier Toutes ces personnes ont données le meilleur d’eux méme pour la réalisation des
engagements de la structure. Nous avons également recu quatre stagiaires qui nous ont donné un appui dans le service
juridique et financier. Le Comité exécutif s’est régulierement réuni au moins une fois par mois durant toute 1’année. Ces
réunions ont été 1’occasion d’adopter des méthodologies de travail en fonction des activités, de suivre la mise en ceuvre des
activités planifiées, d’identifier les difficultés et/ou les contraintes et de se prononcer sur des situations en cours nécessitant
une quelconque réaction. Elles ont également permis la relecture et adoption de certains textes et contrats de service aux
prestataires divers, d’opérer des choix politiques et stratégiques. Statutairement, méme s’il est clair que nous n’avons pas
pu tenir les quatre réunions du Conseil national qui est une instance de suivi et de mise en ceuvre de la gestion efficiente et
transparente de la plateforme nous pouvons tout de méme s’en féliciter d’avoir tenue deux et les membres se sont d’ailleurs
personnellement pris en charge.

Nous avons également bénéficier dans le cadre de notre participation dans la plateforme PIJEDECA d’un systeme de gestion
financiere et de comptabilité avec I’également 1’adoption d’un manuel de procédure financiere qui ont permit de
révolutionner notre gestion financiere.

L'ambition et le respect sont les pieces maitresses pour un véritable engagement citoyen. On peut dire qu'il regroupe des
actes bénéfiques a notre société. Pour un véritable changement au sein des sociétés, I’engagement individuel est un élément
fondamental. Chaque individu, chaque citoyen soucieux du développement de son pays est donc tenu de s’impliquer a tous
les niveaux en fonction de ses possibilités tant dans la gestion que dans les réalisations y afférentes.

Acquisition de matériel :

L'année 2021 nous a permis d’obtenir un surplus de matériel de fonctionnement acquis dans le cadre de la réalisation de
certains projets. Ainsi nous avons eu des matériaux de fonctionnement comme les fournitures de bureau, antivirus pour
nos ordinateurs, kakemonos et quelques matériaux d’usage durable comme imprimantes, rallonges, armoires et livres

Partenaires :

Cette année 2021 s’est matérialisée par la mise en place d’une alliance principale avec deux organisations a savoir Fondation
conseil jeune (FCJ), Femmes Africaines (FA) cette alliance nous a permis de co-soumissionner certains projets et de mettre
ensemble un certain nombre d’activités.

Nous avons maintenu et conserver nos postes dans les deux plateformes auxquelles nous sommes membre a savoir la
plateforme Indépendante des Jeunes pour la Démocratie et la Citoyenneté Active (PIJEDECA) et le Réseau Camerounais
des Organisation de Droits de I’ Homme (RECODH) auquel nous occupons respectivement les postes de secrétaire générale
et Responsable administratif et financier. Un contact a été pris avec le Réseau des Défenseurs des Droits Humain en Afrique
centrale (REDHAC)

Il faut aussi noter que le CPMC s’est appuyé sur son maillage territorial notamment pour 1’organisation des ateliers de
formation en région le siege de CPMC étant plutdot dans la région du centre. Ainsi, nous avons travaillé avec les
organisations tel que ALDELPA, connu dans le monde pour son combat en faveur des droits de la femme, I’ Association
Solidarité pour Tous (SPT), Approches Locales pour le Développement Durable (ALDED) et ASECA.

3. CONTRAINTES/DIFFICULTES/DEFIS DANS LA MISE EN OEUVRE

Plusieurs défis nous ont affecté tout au long de cette année d’abord la mobilisation de la jeunesse a été un peu difficile par
rapport a nos prévisions de départ ; la deuxieme difficulté a été la langue dans les régions septentrionales ou nous avons
conduit un certain nombre de projet ; en effet les cible du projet était des femmes des zones rurales et urbaines. Dans les
zones rurale la langue s’est avérée étre une barriere surtout lorsqu’il s’agit de présenter des instruments juridiques donc les
noms n’existent pas forcément dans nos langues. La troisieme difficulté a été les fonds nous ont constamment forcé a revoir
nos ambitions a la baisse y compris lorsque les augmentations souhaitées auraient pu avoir un impact significatif sur nos




projets. La derniere difficulté est le temps de mise en ceuvre de certains projets qui ne permet pas efficacement de faire un
bon suivi.

4. SUCCES ET REALISATIONS

Pour nous I’année a été un franc succes dans la mesure ou tous les objectifs ont été atteint. L.’enquéte que nous avons
réalisée, dans le cadre d’un de nos projets a révélé des données intéressantes sur le regard que les femmes portent sur leur
propre socialisation. Dans un contexte comme le Cameroun ou les organisations disposent en général de trés peu de données
cette enquéte vient nous fournir de la matiere pour la définition de nos prochaines activités en faveur des femmes dans ces
quatre régions. La démarche du CPMC se retrouve ainsi grandement enrichie.

Le deuxieme succes du projet est d’avoir réussi a toucher plus de 1500 femmes directement et susciter un débat sur la
représentation que la femme a de son propre role. De permettre a travers nos projets de comprendre les femmes, la fagon
dont elles se voient, se concoivent au sein de la société et d’y avoir introduit la facon dont elles pourraient étre, ce comment
elles peuvent se défendre vis-a-vis des abus dont elles sont victimes, comment elles pourraient a travers leur participation
offrir de meilleures perspectives a leurs filles. Cette graine de conscience critique qui évidemment doit continuer de se
construire avec le temps nous espérons germera a travers les sensibilisations prochaines au sein des groupes et des
associations que les femmes vont-elles-méme identifier et que la réflexion sur des synergies d’action commune va se
poursuivre.

Le troisieme succes est d’avoir fourni aux femmes des instruments juridiques sur lesquels elles vont désormais s’appuyer
si elles veulent faire des recours suite aux violences dont elles sont victimes. Il est important de souligner que nos activités
ont vraiment touchées des femmes de toutes les catégories y compris celles qui ont tellement peu de ressources y compris
informationnelles, ont grandi en zone rurale qu’elles n’ont jamais su qu’il existe une autre facon de se défendre que de se
plaindre chez le chef religieux ou traditionnel qui est lui-mé&me souvent une personne perpétuant le systéme d’inégalités.

Le quatrieme et dernier succes de cette année est le maintient de 1’éveil des masses de jeunes a travers les commémorations
des héros de I’histoire de notre peuple et sa lutte de libération contre la domination étrangere. D’ailleurs cela nous a permis
d’obtenir un don de loyer.

Notre organisation a bénéficié en premier d une certaine reconnaissance de la part des femmes et des jeunes qui ont loué
les initiatives que le CPMC fait en leur faveur.

5. COUVERTURE MEDIATIQUE

Tout au long de I’année nous avons mené une couverture médiatique sur les réseaux sociaux et quelques articles de presse.
Malgré le faible nombre de publications dii a ’acces a la connexion internet dans les zones de mise en ceuvre de nos projets.
Nos publications sur Facebook ont parfois les 4800 personnes. Nous ambitions de ventiler nos rapports au maximum de
personnes possibles. Il est aussi important de souligner que la visibilit¢ de CPMC, a été assurée sur tous les documents
produit y compris les flyers et kakemonos. On note également le passage a deux reprises de notre vice-président dans deux
radios de la ville de Yaoundé.

6. DOCUMENTS, PUBLICATIONS

- Article sur la commémoration de I’assassinat de la mort de Ouandié

- Rapport d’enquéte sur la perception que les femmes ont de leur situation sociale
- Recueil de texte juridique en faveur des femmes

- Un guide pour comprendre le genre

- Un guide pour I’élaboration d’une stratégie de plaidoyer

- Guide pour connaitre les violences basées sur le genre pour mieux les combattre




